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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

Planul de integritate al Serviciului de Ambulantd Judetean Arad

OBIECTIV GENERAL 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr.1.1Implementarea mdsurilor de integritate la niveul institutiei
Nr. | Masura Indicatori Surse Riscuri Responsabil | Resurse Termen Observatii
crt verificare
Adoptarea si Declaratie adoptatd | Declaratie Adoptarea unei declaratii Conducerea Resurse umane | 31.03.2022
distribuirea in sipublicati pe site- aprobati. neadaptatd institutiei. institufiei
cadrul institutiei a ul institutiei. Site-ul institugiel. | Nivel scdzut de implicare a
1 declaratiei privind angajatilor.
asumarea unei
agende de
integritate
organizationala.
2 Adoptarea gi Plan de integritate Plan de Caracter formal al Conducerea Resurse umane | 30.06.2022
distribuirea in aprobat prin act integritate consultirii, institutiei.
cadrul institutiei a administrativ. aprobat prin Petsoana
| planului de Persoane desemnate | decizie interni. responsabila de
integritate, urmare a | pentru Site-ul institutiei. integritate din
consultdrii monitorizarea cadrul
angajatilorsia implementarii institutie.
evalufrii de risc planului de
conform HG integritate.
ur.599/2018.
3 Evaluarea anuald a Riscuri si Raport de ‘Caracter formal al Conducerea Resurse umane | Anual
modului de vulnerabilititi nou evaluare a demersului in absenta institutiei.
implementare a aparute. riscurilor si aplicarii efective a Persoana
planuhui si Masuri noi vulnerabilititilor | metodologiei de evaluare a responsabild de
adaptarea acestuia introduse/ revizuite | elaborat. " riscurilor, integritate din
la riscurile si in planul de Site-ul institugiei cadrul
vulnerabilitdtile nou | integritate. institutiei.

aparute.

-

&



analizarea, de coruphe evaluare a demersul in absenta responsabila de

evaluarea si completat, riscurilor si aplicarii efective a integritate din

monitorizarea -nr. de riscuri si vulnerabilitatilor | metodologiei de evaluarea | cadrul

riscurilor de vulnerabilitati la coruptie. riscurilor. institutie.

coruptie precum identificate. Registrul

stabilirea si Formarea riscurilor de

implementarea profesionali a coruptie.

masurilor de membrilor Grupului

prevenite si control de lucru pentru

al acestora, conform | aplicarea efectivia

HGnr.599/2018, _metodologiei de

evaluare a riscurilor.

5 Identificarea, Rapuarte intocmite. | Rapoarte Identificarea gresita a Persoana Resurse umane | Anual

evaluarea si -nr. de incidente intocmite, faptelor ca incidente de responsabild de

raportarea unitaria | identificate integritate. integritate din

incidentelor de -nr. st tipul de Lipsa de relevantd a datelor | cadrul

integritate, conform | masuri de prevenire provenita din gresita institutiei.

HGnr.599/2018, si/sau control luate. incadrare a faptelor ca

precum si stabilirea incidente de integritate.

unor masuri de

prevenire si/sau

control urmare

produceril acestora.

OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Nr. | Masura Indicatori Surse Riscuri ' Responsabil | Resurse Termen Observatii
crt verificare
1 Cresterea gradului | Nr.sitip activititi | Rapoarte de Nivel scdzut de Conducerea Resurse umane | Permanent

de educatie de crestere a activitate. participare si implicare. | institutiei.

anticoruptie a educatie Caracter formal al Perscana

cetatenilor si anticoruptie. activititilor. wmmwoummw:m. de

oficialilor publici integritate din

! cadrul
Cu accent pe institutie,
drepturile ’

acestora in relatia
cu autorititile si
institutiile publice
si impactul
coruptiei asupra
serviciilor publice,




culturi civice de campanii de sesizéri umane si financiare institutiei. Resurse 2025
confruntare a constientizare transmise de necesare, Personal umane,
fenomenului prganizate. cetdteni pe (e- | Acces limitatla internet desemnat. Wmmmjaﬁ
coruptiei ,mici”, Numar de mail,etc). si echipamente al fnanciare.
inclusiv prin materiale cetatenilor din mediul
utilizarea neilor educative/ rural sau fn varsta.
tehnologii ( de informative. Lipsa personalului din
| exemplu, social Numir de mesaje institutie care si
media); (postéri)publicate gestioneze sesizdrile
pe canalele primite,
institutionale de
comunicare
online(facebook) .
Digitalizarea Tipul de servicii Pagina / Nealocarea resurselor Conducerea Resurse 2025
serviciilor publice | digitalizate Portalul umane si financiare institutiei. umane,
3 care pot fi Nr. de utilizatori institutiei care | necesare. Personal materiale,
automatizate, cu furnizeaza Acces limitat la resurse desemnat. financiare.
secpul de a reduce serviciul {ex. internet).

riscurile de
coruptie generate
de interactiunea
directd cu oficialii
publici

OBIECTIV GENERAL NR.3 CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREASI
COMBATEREA ANTICORUPTIEI

Obiectiv specific nr.3.1 Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconstientelor legislative, precum si prin
asigurarea imimplementdrii lor efective

consolidarii
statutului si
mandatului
acestuia.

Nr. | M3sura Indicatori Surse Riscuri Respons. Resurse Termen Observatii
ort | verificare

Revizuirea Acte normative Proceduri, Nealocarea resurselor Conducerea Resurse 2024

cadrului normativ | adoptate. rapoarte. umane si financiare institutiei. umane,
1 privind consilierul necesare. Personal materiale,

de etici in scopul desemnat financiare.




catre institutiile elaborate, activitate. personalului/conducerdi | institutiei. umane,
tutelare a Pagina de institutiei. Persoana materiale,
aplicarii efective si internet a Nealocarea resurselor responsabili de | financiare.
unitare a institutiei umane si financiare integritate din
legislatiei de de necesare. cadrul institufie
transpunere a
directivei
2019/1937 in
toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv
in cadrul
intreprinerilor
publice.
Obiectiv specific nr.3.2 Extinderea culturii transparentei_pentru o guvernare deschisa in administratia publica
Nr. | Masura Indicatori Surse Riscuri Respons. Resurse Termen Observatii
crt verificare
1 Monitorizarea si Informatii de Pagina de Resurse financiare Conducerea Resurse Permanent
evaluarea aplicirii | interes public internet a insuficiente. institutiei. umane,
de catre publicate. institutiei. Lipsa transparentei Persoana materiale,
administratia Nr. de solicitiri de | Solicitari de informatiilor. responsabili de | [nanciare.
publici centrald si | informatii de informatii de informatiile de
localda interes public . interes pubilic. interes public
standardului Nr. rdspunsurj din cadrul
p institutiei si
general de comunicate. personal IT.
publicare a Nr. raspunsuri
informatiilor de formulate cu
interes public intarziere fata de
prevdzutin Anexa | termenul legal
4 aSNA2021-
2025
Obiectiv specific nr.3.3 Imbundtidtirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Nr. | Miasura Indicatori Surse Riscuri Respons. Resurse Termen Observatii
cri verificare
1 Auditarea internd | Nr.recomandiri Rapoarte de Resurse umane Comp. audit. | Resurse O dati la
odatiladoiani,a | formulate. activitate insuficiente. umane, IT doi ani
sistemului de Gradul de Raport de audit | Lipsa cooperirii
prevenire a implementare a compartimentelor,
| coruptiei la mésurilor
nivelul institutiei anticoruptie.




mecanismului de

evaludrii

evaluare

umate si financiare institutiel. umane si
control intern mecanismului de necesare. Persoana materiale.
managerial din control intern Intarzieri tn elaborarea responsabild
perspectiva managerial. evaludrii. de integritate
standardului nr.1 | Masuri din cadrul
- eticd, integritata, | implementate in institutiei.
in vederea urma evaluaril.
identificdrii
vulnerabilititilor
aferente.
3 Intirirea Gradul de utilizare | Pagina de Nealocarea resurselor Conducerea Resurse Permanent
| mecanismelor de | a aplicatiilor de interneta umane si financiare institutiei umane si
gestionare a cdtre personal. institutiei, necesare, materiale
riscurilor de .
coruptie prin
dezvoltarea de
aplicatii
informatice
dedicate.
OBIECTIV GENERAL NR.4 CONSOLIDAREA INTEGRITATII AN DOMENIUL DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr.4.1 Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor i a riscurior de coruptie in sistemul public de sdndtate
Nr. | Masura Indicateri Surse Riscuri Respons. Resurse Termen Observatii
crt verificare
1 Transparentizarea | Nr.sitipuri de Pagina de Lipsa cooperarii Conducerea Resurse Permanent
utilizdrii seturi de date interneta compartimentelor sau a institutiei. umane
resurselor publice | publicate. institutiei. angajatilor.
prin publicarea Publicarea cu intirziere a
centralizatd a datelor.
datelor privind
achizitiile din
sénatate.
2 Optimizarea Nr. de riscuri Proceduri Nealocarea resurselor Persoana Resurse 2025
implementarii identificate. umane si financiare responsabila | umane
Metodologiei necesare. de integritate.
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie in cadrul
SAJ Arad.
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activititi continue
de indrumare

metodologica pe

teme privind
transparenta, etica
si integritatea,
dedicate
personalului din
institutiile din
sistemul de
sdndtate publici.

organizate

instruire,

umane si financiare
necesare.

Lipsa de interes din
partea angajatilor.

institufiei.
Persoana
responsabild
de integritate.

umane si
materiale

Obiectiv specific nr.4.4 Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de caruptie in domeniul achizitiilor publice

Nr.
crt

Masura

Indicatori

Surse
verificare

Riscuri

Respons.

Resurse

Termen

Observatii

Atragerea si
mentinerea in
sistenta
personalului
specializat in
achizifii publice,
inclusiv prin
consolidarea
statutului acestora
cit si asigurarea
unui regim de
protectie adecvat
impotriva
tentativelor de
intimidare sau
corupere.

Nr. de angajati
specializatiin
achizitii publice.

Rapoarte de
evaluare.

Caracter formal al
activitatilor.
Proceduri de angajare
fara cerinte de
specializare in achizitii
publice.

Conducerea
institutiet.
Persoana
responsabila
de integritate.
Serviciul
RUNOCS

Resurse
umane,
materiale si
financiare

Permanent
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